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СТАТЬИ НА РУССКОМ ЯЗЫКЕ 

 

РУБРИКА  

«ПЕДАГОГИКА» 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧИТЕЛЯ СЕЛЬСКОЙ ШКОЛЫ 

Байрамгалина Ксения Вячеславовна  

магистрант, 
ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный 
гуманитарно-педагогический университет», 
РФ, г. Челябинск 

MODERN PROBLEMS OF RURAL SCHOOL TEACHER ACTIVITY 

Bayramgalina Ksenia Vyacheslavovna 

Undergraduate, 
FGBOU VO South Ural State Humanitarian  
Pedagogical University, 
Russia, Chelyabinsk 
 

Аннотация. В статье акцентируется проблемы деятельности учителя сельской школы и 

пути их решения.  

Abstract. The article focuses on the problems of the activity of a rural school teacher and 

ways to solve them. 

 

Ключевые слова: учитель, сельская школа, деятельность учителя.  

Keywords: teacher, rural school, teacher activity. 

 

Современное российское образование характеризуется целым комплексом преобразо-

ваний, затрагивающих систему обучения и воспитания школьников. Данные преобразования 

затрагивают и образовательно-воспитательный процесс в сельских школах. 

Современная сельская школа представляет собой один из основных факторов обеспе-

чения жизнеспособности, сохранения и развития посёлка, села, деревни. Следуя статье 19 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», в городских и сельских условиях должен быть выдержан одинаковый 

стандарт образования. В силу объективных причин, содержание и организация образова-

тельно-воспитательного процесса в школе имеет свою специфику, именно поэтому важно 

подробнее осветить вопрос специфики педагогической деятельности сельских учителей. К 

специфике деятельности учителя сельской школы добавляются еще некоторые особые усло-

вия, игнорирование которых может привести к серьезным просчетам в организации учебно-

воспитательного процесса. Особенности труда и деятельности учителя сельской школы 

определяются своеобразием общественных отношений на селе, уклада жизни и производ-

ственной деятельности сельского населения. Во многом они обусловлены и тем, что сельская 

школа наряду с решением общих для всех типов общеобразовательных учреждений функций 
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выполняет и ряд специфических, вызванных необходимостью подготовки школьников к тру-

ду в аграрном комплексе. 

Множество факторов, определяющих специфику труда и деятельности учителя сель-

ской школы, можно объединить в две группы: постоянные и имеющие временный, преходя-

щий характер. Первая группа факторов обусловлена сельскохозяйственным и природным 

окружением, а вторая – некоторым отставанием социально-экономического развития села по 

сравнению с городом. Сельскохозяйственное окружение школы создает исключительно бла-

гоприятные условия для обеспечения связи обучения и воспитания сельских школьников с 

жизнью, проведения наблюдений в природе, обогащения уроков и внеклассных мероприятий 

конкретным материалом, приобщения учащихся к посильному социально полезному труду, 

воспитания уважения к аграрным профессиям сельских тружеников. Особенности труда и 

деятельности учителя сельской школы обусловлены и некоторым своеобразием жизни и бы-

та сельского населения. На селе, где люди хорошо знают друг друга во всех их проявлениях, 

деятельность учителя протекает в условиях повышенного социального контроля. Каждый его 

шаг на виду: действия и поступки, слова и эмоциональные реакции в силу открытости харак-

тера общественных отношений, как правило, становятся известны всем. 

Имеет свои особенности и семья сельского труженика. Сохраняя общие для семей со-

временного общества черты, она характеризуется большей консервативностью, прочностью 

обычаев и традиций. На детях подчас сказываются недостаточный культурный уровень от-

дельных семей, слабая осведомленность родителей в вопросах воспитания. 

К факторам, затрудняющим организацию педагогического процесса в сельской школе, 

следует отнести малокомплектность большинства сельских школ. Учителя, вынужденные 

совмещать преподавание двух-трех предметов, зачастую не имеют для этого соответствую-

щего образования. Малая наполняемость классов также оказывает влияние на организацию 

педагогического процесса. Безусловно, необходима специальная подготовка учителя к рабо-

те в сельской школе – учителя-универсала. 

Специфика работы сельских школ связана не только с численностью школьников, но и 

обусловлена специфическими особенностями собственно педагогической деятельности учи-

теля. Для сельских школ характерно наличие учителей, ведущих несколько учебных предме-

тов, часто даже не имея специальной подготовки по некоторым из них. 

Учителя сельских школ имеют учебную нагрузку, превышающую нормы. Основными 

проблемами организации обучения и воспитания в сельской школе являются следующие: 

• учащиеся сельской школы живут в особом, близком и родном жизненном пространстве; 

• особенности контингента сельских школ; загруженность учащихся бытовым трудом; 

• низкий уровень социально-психологической помощи и поддержки учащихся в связи 

с отсутствием в большинстве школ специалистов, социально-психологической службы и 

большой загруженностью учителей. 

Актуальной проблемой учителей сельских школ является также обеспеченность лите-

ратурой методического характера, удалённость от библиотек не позволяет учителям знако-

миться с инновациями в области образования школьников, сказывается и малая разработанность 

учебно-методической литературы для малокомплектных школ, в основном исследования 

касаются организации обучения и воспитания школьников в городских образовательных 

учреждениях. 

Для решения данных проблем, учителю сельской школы следует:  

• организовывать психолого-педагогическую и социальную поддержку разных катего-

рий детей, в том числе с особыми потребностями и проблемами в развитии при отсутствии 

специалистов коррекционных учреждений на селе, психологов, социальных педагогов и дру-

гих специалистов;  

• восполнять ограниченность, обедненность социальных контактов школьников, для 

успешной социализации;  

• брать большую степень ответственности за организацию летнего отдыха детей, пла-

нирование каникулярного времени школьников;  
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• помогать в освоении учащимися к некоторым информационным источникам; 

• реализовывать посещения культурных и образовательных центров региона. 
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ТРУДНОСТИ СТУДЕНТОВ С КОНЦЕПЦИЕЙ ФУНКЦИИ 

Букша Анна Юрьевна  

студент, 
Белгородский государственный национальный  
исследовательский университет 
РФ, г. Белгород 

Цецорина Татьяна Александровна 

научный руководитель, 
Белгородский государственный национальный  
исследовательский университет 
РФ, г. Белгород 
 

В данной работе рассмотрено три основные рекомендации для изучение линейных 

функций. При проведение уроков рекомендуется, чтобы учащиеся прорабатывали материал в 

своем собственном темпе, но при этом допускается помощь учителя и обсуждение проблемы 

всем классом. Это будет использоваться для обучения важных навыков особенности алгеб-

ры, например: значение букв как переменных, написание алгебраические правила, обозначе-

ние функций и преобразование графиков линейных функций. 

Первая рекомендация: «проблемы реального мира». 

Преподавание почти все время ведется в контексте реальных проблем, которые были 

знакомы ученикам: этот подход поддерживается Фрейденталем (1991), который утверждает, 

что математика начинается с элементарных вещей и что математические идеи студентов раз-

виваются, начиная с таких реальных ситуаций. На уроке учитель, начинает с истории о де-

вочке, продающей домашний лимонад. Прибыль, которую она получает, определяется как 

функция от количества проданного лимонада, сначала в таблице, а затем на графике. Учащи-

еся строят график функции и считывают с графика различную информацию, связанную с по-

становкой задачи. Позже в рассказе появляются другие продавцы напитков с разными цена-

ми и стоимостью ингредиентов. Эти соответствующие функции изображаются на графиках, 

и графики и функции сравниваются. Точки пересечения, наклоны, перехваты и интервалы 

интерпретируются в контексте. Затем учитель знакомит с другими проблемами реального 

мира. Например, сравнение тарифов на мобильные телефоны выявило значение наклонов и 

перехватов. с точки зрения исходной проблемы и соответствующих алгебраических уравне-

ний, в то время как исследование взаимосвязи между ростом и длиной руки привело уча-

щихся к моделированию нарисовать линию наилучшего соответствия на основе данных, 

написать правило и затем исследовать последствия изменения параметров. 

Вторая рекомендация: «функциональный подход». 

В дополнение к подходу моделирования, описанному выше, с использованием реаль-

ных контекстов, перспектива, принятая в этом преподавании, имеет элементы функциональ-

ного подхода к алгебре. Хотя не было формального обучения определению функции как од-

нозначного отображения на область, используется нотация функции и подчеркивается 

понятие связи между зависимой и независимой переменной, например, как описано в задаче 

о лимонаде. Алгебраические буквы обозначают в основном переменные. Ожидается, что та-

кой подход повлияет на значение букв, выявление структуры и интерпретацию свойств 

функций и графиков. 

Третья рекомендация: «использование графического калькулятора». 

В преподавании подчеркивался графический подход к линейным функциям. Ученики 

решали некоторые уравнения как графически, так и символически, но преобладали графиче-

ские методы решения. Существуют убедительные доказательства (например, Dreyfus, 1991) 

того, что учащиеся строят прочные концептуальные схемы, переходя от одного представле-

ния к другому, и предпологается, что понимание, полученное в графическом представлении, 
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улучшит способность учащихся определять структуру двух зависимых переменных, а также 

определять и интерпретировать ключевые свойства линейных функций, то есть роль кон-

станты и коэффициента. Работа учащихся в графическом режиме поддерживается тем, что у 

каждого из них на всех уроках будет графический калькулятор. Графические возможности 

калькуляторов обеспечивают гибкость масштабирования и, в частности, позволяют учащим-

ся легко перемещаться между различными видами графиков, увеличивая и уменьшая их 

масштаб. Даже у начинающих учеников не возникает трудностей с вводом данных, просмот-

ром диаграмм рассеяния и проверкой достоверности предположений о линии наилучшего 

соответствия путем изменения значений параметров. Использование этой технологии фор-

мирует третье влияние преподавания, и предпологается что акцент на графиках окажет по-

ложительное влияние, но может возникнуть некоторое беспокойство по поводу того, не по-

влияет ли использование графического калькулятора на письменную работу учеников. 

Рассмотрев весь процесс математического моделирования, можно утверждать, что основное 

влияние заключается в процессе нахождения математического решения и формулировки 

проблемы. Мы обобщили "символьное мышление", необходимое для использования и кон-

троля работы с инструментами математического анализа в рамках символьного представле-

ния, как "математическое ожидание". Рассматриваются ключевые "общие случаи" математи-

ческого ожидания, которые, можно наблюдать, когда учащиеся учатся записывать и 

использовать линейные функции: 

• распознавание условностей и основных процессов 

• определение структуры 

• определение ключевых характеристик. 

Создание, интерпретация и работа с алгебраическим (символическим) правилом для 

линейной функции не является тривиальным для новичка, и основы математического ожида-

ния, заложенные в этом контексте, будут широко применимы. Рассмотрим общее правило 

для линейной функции, скажем, 𝑦 =  𝑚𝑥 +  𝑐 или 𝑓(𝑥)  =  𝑎𝑥 +  𝑏. Ученик демонстрирует 

математическое ожидание, определяя структуру двух связанных переменных, обе из которых 

имеют степень 1, и, следовательно, распознавая правило для линейной функции. Чтобы создать 

или интерпретировать такое правило, ученик должен понять, что x может варьироваться в 

значениях, которые он представляет, и что значение y или 𝑓(𝑥) будет зависеть от значения 𝑥. 

Ученик также должен понять, что выбор буквы для представления переменной является 

произвольным, но что общепринятая математическая конвенция предполагает использование 

либо буквы, связанной с контекстом, либо буквы из последней части алфавита. При развитии 

математических ожиданий, связанных с переменными, также важно, чтобы ученик усвоил, 

что переменная 𝑥 в нашем общем правиле может обозначать различные числовые значения 

или другой объект, или выражение, которое может заменить 𝑥. В правиле, описывающем 

отношения, единицы измерения не обязательно должны быть включены, а умножение, 

условно говоря, подразумевается. Для любой линейной функции учащиеся должны уметь 

определять постоянный член и интерпретировать его как значение 𝑦, когда 𝑥 равно нулю, 

или "начальное значение". Аналогично важно определить коэффициент переменной и 

интерпретировать его в терминах "скорости изменения": изменение 𝑦 при изменении 𝑥 на 1. 

В преподавании подчеркивается эта интерпретация как с точки зрения графиков, так и с 

точки зрения реального мира. Мы отметили случаи, свидетельствующие о компетентности 

учащихся в математическом ожидании. Показали, что работа сосредоточена на понимании в 

символическом представлении. 

Линейные функции" – это базовая тема алгебры, но она имеет фундаментальное, а не 

тривиальное значение. Мы увидели, что преподавание функций с помощью задач, основан-

ных на закономерностях, требует от ученика использования манипуляторов для обнаружения 

и расширения закономерностей. Когда закономерность можно сформулировать словами, 

ученик должен определить ее с помощью обозначения функций.  

Также уделяется внимание построению графиков функций. Анализ графического пред-

ставления функций имеет фундаментальное значение для понимания характеристик функ-
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ций. Уверенное понимание графиков поможет решить некоторые трудности, с которыми 

сталкиваются учащиеся при работе с функциями. Функций является центральным в изучении 

алгебры. Поскольку учащимся трудно понять это понятие, им будет полезен конкретный 

подход к изучению функций.  

 

Список литературы: 
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Аннотация. В статье акцентируется внимание на использовании смыслового чтения на 

уроках в начальной школе. 

Abstract. The article focuses on the use of semantic reading in primary school lessons. 
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Для становления грамотной, разносторонней личности, воспитания нового поколения и 

поднятия культурного потенциала страны как никогда важно читающее общество. Если сей-

час чтению не уделять особого внимания, то в будущем мы можем столкнуться с поколением 

некомпетентных и малообразованных читателей. Ведь чтение – культурный феномен каждо-

го общества, средство духовно-нравственного воспитания, развития и образования. 

К сожалению наблюдается тенденция снижения интереса младших школьников к чте-

нию. Связано это с отсутствием у них внутренней мотивации и личной потребности в чтении. 

Традиционные тексты для чтения вытесняются текстами медийными, книга печатная уступает 

место гаджету. Научить современных школьников вдумчиво читать, извлекать из прочитан-

ного нужную информацию, соотносить ее с имеющимися знаниями, интерпретировать и 

оценивать – важные задачи ряда школьных предметов.  

Новый стандарт предъявляет новые требования к результатам начального образования. 

В проекте стандарта сказано о выпускнике, что ребёнок, оканчивающий начальную школу, – 

это человек любознательный, интересующийся, активно познающий мир; умеющий учиться, 

способный к организации собственной деятельности. 

Одним из вариантов повышения качества чтения в начальной школе является целена-

правленное управление обучением чтению. Чтобы чтение было эффективным, важно научить 

ребенка пользоваться книгой. 

Основные методики работы над формированием осознанного чтения были разработаны 

К.Д. Ушинским. Он рекомендовал различный подход к чтению научно-популярных статей и 

к чтению художественных произведений, разработал принципы проведения бесед в зависи-

мости от вида произведения, дал конкретные указания о специфике работы над произведени-

ями фольклора и баснями. Огромную роль в занятиях по чтению отводил К.Д. Ушинский 

наблюдениям за жизнью природы и требовал использовать наглядность при чтении, считал 

наглядность основным принципом обучения отечественному языку. Созданная Ушинским 

система получила название «Объяснительное чтение». 

Под смысловым чтением понимается «осмысление цели чтения и выбор вида чтения в 

зависимости от цели; извлечение необходимой информации из прослушанных текстов раз-

личных жанров; определение основной и второстепенной информации; свободная ориента-
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ция и восприятие текстов художественного, научного, публицистического и официально – 

делового стилей; понимание и адекватная оценка языка средств массовой информации». 

Исходя из этого определения, можно сформулировать основные умения смыслового 

чтения, развитие которых должно обеспечиваться всей образовательной деятельностью: 

• умение осмысливать цели чтения; 

• умение выбирать вид чтения в зависимости от его цели; 

• умение извлекать необходимую информацию из прослушанных текстов различных 

жанров; 

• умение определять основную и второстепенную информацию; 

• умение свободно ориентироваться и воспринимать тексты художественного, научного, 

публицистического и официально – делового стилей; 

• умение понимать и адекватно оценивать языковые средства массовой информации. 

Учитель должен создать благоприятные условия для овладения школьниками приёма-

ми понимания текстов разных стилей и жанров, приёмами совершенствования техники чтения, 

умело использовать на уроке различные типы и виды чтения. 

Процесс формирования навыков смыслового чтения – очень длительный и трудный путь.  

Примерные этапы работы: 

1 класс. Обучение детей выразительному чтению и его осознанного восприятия. Прак-

тическое отличие текста от набора предложений. Выделение абзаца, смысловых частей под 

руководством учителя. Знание структуры текста. Озаглавливание текста (подбор заголов-

ков). Составление схематического или картинного плана под руководством учителя. 

2 класс. Обучение детей работать с текстом: правильное, сознательное, выразительное 

чтение; владение пересказом разного вида (полный, краткий, выборочный); деление на абзацы и 

составление плана прочитанного текста; составление характеристики героев и их поступков. 

Создание письменных текстов разных типов (повествование, описание, рассуждение). 

3-4 класс. Обучение находить информацию, интерпретировать тексты и рефлексировать их 

содержание, давать оценку прочитанному: самостоятельное выделение основной мысли; на-

хождение информации в тексте на поставленные вопросы в прямой или косвенной форме; 

выявление разных жизненных позиций героев и их совпадение с собственными убеждениями; 

прогнозирование содержания по заглавию, иллюстрации, отрывку; самостоятельное форму-

лирование вопросов по тексту; сравнивание текстов разных жанров, разных стилей с похожим 

содержанием. 

Эффективными приемами смыслового чтения являются следующие: «Верите ли Вы?», 

«Задай вопрос», «Читаем и спрашиваем», «Чтение с пометками», Задания «на дополнение ин-

формации», «Приём тонких и толстых вопросов», «Чтение с остановками», «Кластер», «Лови 

ошибку», Читаем и спрашиваем. 

Таким образом, научить школьника приёмам работы с учебником, с книгой – это зна-

чит научить его учиться. Важно научить ученика самостоятельно работать с книгой, выраба-

тывать умения и навыки осмысленного чтения и осознанного усвоения изложенного в ней 

материала. 
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Аннотация. В данной статье изучается связь между эмоциональным интеллектом и 

удовлетворенностью браком в семейных парах в Казахстане. Динамизм современного обще-

ства находит свое отражение в семейном процессе. Возрастающая индивидуализм и ориен-

тация людей на карьерный рост ведут к изменению семейных традиционных отношений, 
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установок и ценностей. Увеличивается количество молодых людей, не желающих вступать в 

брак, а также разводов, все больше пар выбирают гражданский брак. количество разводов, 

увеличивается количество распавшихся семей, все больше пар выбирают совместное прожи-

вание, понижается официальный брачный статус.  

Аннотация. Бұл мақала Қазақстандағы ерлі-зайыптылардағы эмоционалдық интеллект 

пен некелік қанағаттану арасындағы қатынасты қарастырады. Қазіргі қоғамның динамизмі 

отбасы процесінде көрінеді. Адамдардың индивидуализмі мен кәсіптік бағыттылығының 

артуы дәстүрлі отбасылық қатынастардың, көзқарастардың және құндылықтардың өзгеруіне 

әкеледі. Үйленгісі келмейтін жастар, ажырасулар да көбейіп, азаматтық неке таңдайтын ерлі-

зайыптылар көбейіп барады. ажырасулар саны, бұзылған отбасылар саны өсуде, ерлі-

зайыптылар бірге тұруды таңдайды, ресми отбасылық жағдай төмендейді. 

Abstract. This article discusses the rationale for the relationship between emotional intelli-

gence and marital satisfaction in Kazakhstan. The dynamism of modern society is reflected in the 

family process. Increasing individualization and career orientation, leading to a change in family 

relations, attitudes and values, associated with the fact that the family system is going through a se-

ries of crises. The number of young people who do not want to marry is increasing, the number of 

divorces is increasing, the number of broken families is increasing, more and more couples are 

choosing to live together, and the official marital status is increasing. The reason for this trend is the 

general dissatisfaction with marital relations. 

 

Ключевые слова: эмоциональный интеллект, удовлетворённость браком, семья, эмо-

циональная близость, благополучие, эмпатия. 

Түйінді сөздер: эмоционалды интеллект, неке қанағаттануы, отбасы, эмоционалдық 

жақындық, амандық, эмпатия. 

Keywords: emotional intelligence, marital satisfaction, family, emotional intimacy, well-

being, empathy. 

 

Актуальность 

Общепризнано, что удовлетворенность браком является важнейшим показателем каче-

ства брака и жизни в целом. Стабильность партнерства и удовлетворенность отношениями 

являются результатом удовлетворения потребностей каждого супруга.  

Эта проблема изучалась радом авторов, таких как: В.А. Сысенко, С.И. Голода, А.Ю. Та-

вита, А.Г. Лидерс, В.А. Сысенко, А.Я. Анцупова, Ю.Е. Алешиной, А.И. Шипиловой, А.В. Тол-

стова, Е.В. Антонюк, Т.Л. Крюковой, Т.В. Андреевой, О. Шишкина, Е.В. Гроздова и другие.  

Ряд Казахстанских психологов, которые занимаются исследованием проблем семьи и 

брака можно отметить таких специалистов, как: М.П. Кабакова, З.Ш. Каракулова, А.Ж.К.А. 

Айдарбеков, Давлетова, А.Б. Валиева, Ж.К. Аксакалова С.К. Кудайбергенова, и другие. 

В Казахстанской психологии есть исследования, рассматривающие особенности семьи 

как психологической системы. Много лет работает над отношениями партнеров в семье 

М.П. Кабакова. 

Во многих исследованиях З.М. Балгимбаевой собраны эмпирические данные, обосно-

вывающие роль семьи как психологической ячейки этноса. Отражение по проблеме психоло-

гической адаптации разведенных женщин проводила А.Б.Валиева[1]. 

По Казахстану за прошлый год статистика показывает, что было зарегистрировано 

140256 браков. В городской местности было выявлено 99415 браков, в сельской местности 

40841 брак. А разводов 48239. В городской местности было выявлено 34825 разводов, в 

сельской местности 13414 разводов. Это говорит о том, что примерно 1/3 браков распадают-

ся. Как показывает статистика, в сельской местности разводов меньше. Таким образом, мож-

но сделать вывод, что в сельской местности разводов меньше, чем в городской, что является 

следствием сельского менталитета. 
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За предыдущие годы статистика показывает приблизительно идентичные результаты. 

Такие данные уже не приводят к удивлению, например, с 2007 года количество разводов ста-

бильно росло. Самый пик разводов пришелся на 2019 год, было выявлено 59796 тыс. разво-

дов. А в 2000-м году на 90873 тыс. зарегистрированных браков было отмечено 27391 тыс. 

разводов, спустя 20 лет, а это в 2020 году на 128839 тыс. зарегистрированных браков выяв-

лено 48002 разводов. Это говорит о том, что не смотря на возрастание количества браков, 

одна третья из них приобретает тенденцию приходить к стабильным разводам. По статистике 

самый ответственный период в семейной жизни – это когда супружеским парам уже испол-

нилось 20-30 лет. Мы также обнаружили, что браки в возрасте до 30 лет длятся в среднем в 

два раза дольше, чем браки, заключенные, когда супружеским парам было за 30 лет [2]. 

Растет беспокойство граждан всего мира, от мала до велика, в связи с последними со-

бытиями в мире, связанными с вторжением российских войск на территорию Украины, люди 

обеспокоены ситуацией в мире, что приводит к конфликтным дискуссиям на эту тему. Затра-

гивает это и отношения между супругами во многих семьях. Казахстан является многонаци-

ональной страной, в которой вместе живут и работают миллионы людей из разных этниче-

ских групп. За последние десятилетия заключено много межэтнических браков, в том числе 

между представителями России и Украины, что вносит раздор и рушится устоявшаяся се-

мейная система. Особенности современной жизни, интенсивность социальных изменений, 

склонность к кризису обусловили трансформационный процесс современной семьи, функци-

онирующей в силу социальных факторов не очень стабильно. В результате практически не-

возможно заставить людей жить вместе или воздействовать на них социальными нормами и 

обязательствами.  

Поэтому безотлагательное решение проблемы стабилизации брака и семьи требует се-

рьезной и немедленной психологической подготовки, всестороннего изучения всех аспектов 

формирования, развития и функционирования брака и семьи, закономерностей внутрисемей-

ных конфликтов и глубокого исследования причины. Поскольку хорошие отношения в браке 

и дома являются залогом построения здорового общества. 

Хотя на тему брака и семьи было проведено множество психологических исследований, 

по нашему мнению, тема взаимоотношений с эмоциональным интеллектом, супружеской 

эмоциональной близости и удовлетворенности браком недостаточно изучена с учетом куль-

турного и психологического контекста. Особенности нашего общества, важно исследовать и 

изучать эти вопросы.  

Цель: выявить и обосновать связь между эмоциональным интеллектом и удовлетворен-

ностью браком в парах.  

Задачи: 

1. Анализ психолого-педагогической литературы по исследованию семейных отношений; 

2. Изучить особенности эмоционального интеллекта и удовлетворенность браком су-

пругов в семье;  

3. Выявить связь между удовлетворенностью и представлениями о роли супруга в семье.  

Семья является одной из самых важных социальных институтов. Она исторически сло-

жилась гораздо раньше государства, религии, образования, армии и так далее. Семья являет-

ся сложным социальным образованием, и рассматривается исследователями, как историче-

ски конкретной системой отношений между супругами, между родителями и детьми, как 

малой группой, члены которых связаны узами брака или родства, общей жизнью и взаимны-

ми нравственными обязанностями [3]. 

Например, по мнению Зидера Р., брак, это исторически обусловленная, социально при-

знанная и регулируемая форма отношений между мужчиной и женщиной, которая уста-

навливает права и обязанности по отношению друг к другу, а также к детям и потомству. 

Работа по поддержанию супружеских отношений особенно важна для семейного благополу-

чия. Способность понимать собственные эмоции и распознавать эмоции других, то есть вы-

сокий эмоциональный интеллект очень важен для удовлетворенности браком. Эффективное 
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взаимодействие на эмоциональном уровне между супругами позволяет избежать многих 

конфликтов и тем самым гарантирует высокий уровень удовлетворенности браком [4]. 

Сатир В. пишет, что, вступая в брак, человек стремится обогатить свою жизнь и напол-

нить ее новым смыслом. Мы хотим, чтобы жизнь была лучше и интереснее. Когда надежда 

начинает рушиться, возникает реальная угроза браку, но, если спросить большинство людей, 

они ответят, что они женятся по любви. Это самое прекрасное и приносящее удовлетворение 

чувство, которое может испытать человек. Без любви человеческая душа и сердце замирают 

и умирают. Однако любовь – это все в жизни. Правда она не может удовлетворить все жиз-

ненные требования, поскольку необходимы ум, новые знания, профессионализм и так далее [5]. 

Важно и значимо для благополучия семьи, как общественной ячейки, идентификация и 

осознавание своих чувств и эмоций, знание регулировать свою чувствительную сферу, а еще 

способность «читать» чужие эмоции. Эти качества нужно развивать не только для професси-

ональной деятельности человека, но и для межличностных взаимоотношений, в частности 

супружеских. Таким образом, целью изучения стало освоение воздействия такого фактора 

как чувствительный ум и удовлетворенность супружескими отношениями. 

В своей концепции Выготский Л.С. говорит, что супруги понимаются как особые си-

стемные существа, взаимодействие которых перестраивает их мировоззрение, изменяет цен-

ностные ориентации и отношение к жизни [6]. 

Алешина Ю.Е., рассматривая ряд исследований, определяет удовлетворенность браком 

как характеристику «субъективной оценки каждым супругом характера отношений». Семья, 

как небольшой групповой процесс, рассматривается с точки зрения ее собственных динами-

ческих изменений. Обычно используемые синонимы термина «удовлетворенность браком» 

включают «успех в браке», «сплоченность семьи» и «супружеская совместимость» [7].  

Понимание семьи как малой социальной группы решает внутригрупповые коммуника-

тивные задачи, такие как коммуникация между членами семьи, распределение власти и ли-

дерства, разрешение конфликтов, межгрупповое взаимодействие в построении отношений с 

социумом для повышения его эффективности. Особенность семьи как малой социальной 

группы связана с высокой эмоциональной напряженностью и эмоциональной «перенасы-

щенностью» отношений между членами семьи. Это отношения любви: принятия и привязан-

ность с одной стороны, и ненависть, неприятие, зависимость, отрицание с другой стороны.  

Также таким важным аспектом в супружеских отношениях Карабанова А.О. видит лю-

бовь. Любовь и эмоциональная близость являются основой здорового брака. Если мы ценим 

любовь и имеем потребность и желание эмоционально наделять друг друга позитивными 

чувствами любовной радости, в которых нуждается каждый, то можно поддерживать и со-

здавать супружеские отношения. Взаимосвязь между поддержкой и внешними факторами, 

влияющими на брак, имеет немаловажное значение [8].  

Счастливые люди наделены большими возможностями, которые редко бывают у пар с 

неудачным браком или у одиноких людей. В результате возрастает значение эмоционального 

интеллекта в супружеских отношениях. Способность понимать и управлять своими соб-

ственными эмоциями и потребностями вашего партнера может помочь уменьшить агрессию. 

Возрастает способность строить благополучные отношения с партнером, которые соответ-

ствуют своим желаниям и потребностям. Также умение распознавать эмоции супруга, дает 

безграничные возможности для укрепления брака и увеличения взаимопонимания между су-

пругами. Иначе это называется эмпатией [9]. Анализ литературы показывает, что вопросы, 

рассматривающие связь эмоционального интеллекта и степени удовлетворенности браком у 

мужчин и женщин, до сих пор слабо разработаны. Исследования, проводимые в этом 

направлении, в первую очередь касались изучения специфических аспектов качества брака. 

Стабильность и устойчивость брака, супружеская совместимость, роль семьи в обще-

стве и многое другое. Немногие авторы обращались к проблеме изучения семейных отношений 

с точки зрения эмоционального интеллекта и удовлетворенности супругов семейными отно-

шениями. 
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Заключение: из вышеперечисленного следует вывод, что чем выше уровень эмпатии 

эмоционального интеллекта, тем выше семейная удовлетворенность пары. Ключевыми чер-

тами благополучия в семейной жизни являются способность распознавать и идентифициро-

вать себя с эмоциями партнера, способность регулировать и контролировать свое поведение 

посредством эмоций и эмоциональной гибкости и пластичности.  

Расширение вопроса изучения влияния эмоционального интеллекта на степень удовле-

творенности браком у мужчин и женщин, на мой взгляд, является перспективным направле-

нием для дальнейших исследований с учетом различного семейного опыта, гендерных осо-

бенностей и количества детей в семье. Также актуальным является развитие консультационных 

услуг по повышению эмоционального потенциала разводящихся супругов.  
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Аннотация. В данной статье говорится о том, что психологическое благополучие и 

стрессоустойчивость являются сложными интегративными состояниями, влияющими на 

особенности построения модели трудовой занятости личности, в частности удаленная и 

штатная работа.  
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На сегодняшний день, в динамично развивающемся мире, происходят многочисленные 

изменения в обществе, порождая нестабильность во многих сферах жизни людей, в том чис-

ле, влияя на психологические изменения общества. Нестабильность и ненаправленность пе-

ремен, зародили появление множества стрессогенных факторов. Нестабильность увеличива-

ет уровень эмоционального напряжении, что влечет за собой появление стресса и, как 

следствие, снижения уровня психологического благополучия. Это усиливает желание многих 

индивидов снизить уровень стресса и сохранить психологическое благополучие на высоком 

уровне. В процессе адаптации людей к таким нестабильным переменам, появился такой тип 

трудовой занятости, как – самозанятость.  

К самозанятости начали активно прибегать люди, желанием которых является сниже-

ния уровня стресса, вызванного рабочими процессами. Данный тип трудовой занятости по-

могает выстраивать график трудовой деятельности в зависимости от хронотипа индивида, 

что, в свою очередь, увеличивает продуктивность, делая возможным справляться с трудовы-

ми обязанностями быстрее, посвящая свободное от работы время саморазвитию, увлечениям 

и отдыху, что помогает сохранить уровень психологического благополучия на высоком 

уровне. 

С XIX в. термин «самозанятый» воспринимался как «свободный художник» – это неза-

висимые журналисты, критики, писатели и представителей других профессий, которые реа-

лизуют себя именно в творческой сфере. В настоящее время «самозанятый» – это общее и 

часто употребляемое слово для идентификации IТ-специалистов, представителей СМИ, ди-

зайнеров, копирайтеров, рекламных агентов, взаимодействующих с заказчиками на проект-

ной основе. 

Ученые Т. Малоун и Р. Лойбахер открыто заявляют о смене ориентиров общественного 

развития, где ключевую роль теперь играет не корпорация, а человек, и на первое место вы-

ходит психологический комфорт в устройстве рабочей среды индивида. В этой связи транс-

формируется общая система, где контроль осуществляется не посредством цепочки, а вы-

полняется отдельными людьми, функционирующими на основе виртуальной коммуникации, 
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образуя гибкие временные сети для производства и распределения продукта или услу-

ги [5, с. 34]. 

Тематика альтернативных форм занятости по-прежнему остается актуальной темой в 

исследовании психологических изменений современного общества, и это вектор научной де-

ятельности усиливается в связи с развитием разнообразных видов и форм трудовой деятель-

ности. Важную роль в этом вопросе играет появление новейших технологий, позволяющих 

осуществлять трудовые процессы удаленно. 

Психологическое благополучие и уровень стрессоустойчивости отражает психологиче-

ские условия, в которых находится индивид, и его способности (ресурсы), позволяющие 

справляться с вызовами современности, что напрямую определяет уровень профессиональ-

ной реализации. В условиях индивидуализированной и неструктурированной стратегии заня-

тости особое значение приобретают вопросы самоорганизации личности: обладание и управ-

ление необходимыми ресурсами, способностями, потребностями и интересами. И все это 

является отображением уровня стрессоустойчивости на психологическое благополучие людей. 

Уровень психологического благополучия и стрессоустойчивости у самозанятых выше 

уровня штатных работников. Самозанятые работники выполняют всю работу самостоятель-

но, организуя свое рабочее пространство. Данный тип работников не зависит от корпоратив-

ных норм и правил, выстраивая свой рабочий график, исходя из хронотипа собственной лич-

ности. Это позволяет самозанятым быть более продуктивными, выполняя больше поставленных 

задач. Также здесь исключается организационный стресс, который присутствует у штатных 

работников и связан с негармоничными отношениями в коллективе и начальством. Это 

обусловлено не только психологическими, но и физиологическими факторами. Исследования 

показывают, что штатные работники, в большинстве случаев, имеют проблемы со сном, что 

сказывается не только на продуктивности и профессиональной сфере, но и на жизне-

деятельности в целом, что, в свою очередь, влияет на нормальное функционирование организма, 

и, как следствие на повышенный уровень стресса. 
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Аннотация. В настоящее время, по мнению многих исследователей, наиболее эффек-

тивными и востребованными в практической работе являются методы сенсорной интегра-

ции, телесно-ориентированной терапии, которые направлены на комплексную реабилита-

цию и системное развитие всех уровней психической деятельности ребенка, начиная от 

психофизиологических основ и заканчивая уровнем произвольной регуляции поведения. 

 

Впервые, понятие сенсорной интеграции было сформулировано психологом и эрготе-

рапевтом, Джин Айрес [1]. Впоследствии ею был разработан метод терапевтического вмеша-

тельства, целью которого стало устранение нарушений в сфере сенсорной интеграции, он из-

вестен как метод ASI®. Данный метод включает в себя собственно теорию сенсорной 

интеграции, методику оценки уровня развития данной сферы и комплекс упражнений, кото-

рые используются при работе с детьми. 

Если по каким-либо причинам имеются нарушения в процессах сенсорной интеграции, 

и в мозг не поступает достаточное количество импульсов, направленных на усвоение новых 

знаний и мозг не способен дать адекватный ответ, это может привести к проблемам общего 

развития.  

Основная идея коррекционных технологий, основанных на сенсорной интеграции – 

обеспечить поступление необходимого количества сенсорных импульсов и контролировать 

их, особенно импульсы от вестибулярной системы, мышц, суставов и кожи в таком виде, 

чтобы ребенок самостоятельно и непринужденно формировал необходимые реакции в ответ 

на сенсорные раздражители.  

Целью данного метода является наладить процесс слаженной совместной работы раз-

личных отделов нервной системы, тем самым расширить возможности высшей нервной дея-

тельности.  

Диагноз «Аутизм» ставится детям, имеющим следующие трудности: 

• Трудности, связанные с социальным взаимодействием; 

• Трудности, связанные с социальной коммуникацией; 

• Нарушения воображения и символической игры. 

Данные трудности называют «триадой нарушений». Этот диагноз ставится при нали-

чии трудностей во всех областях, но при этом он не отражает умственную сторону развития, 

а описывает то, насколько у ребёнка проявляется аутичное поведение. 

Наряду с проблемами в общении, языковом развитии и поведении у детей с аутизмом 

нередко наблюдаются признаки серьезной дисфункции сенсорной интеграции. 

Из года в год терапевты, занимающиеся сенсорной интеграцией, отмечают, что в их 

клинической практике возрастает число детей с аутизмом. Детям с аутизмом, трудно локали-

зовать тактильные стимулы и уразуметь, где находятся их руки, если они их не видят. Двига-

тельное планирование тоже дает сбои. Постуральные ответы (реакции) у ребенка с аутизмом 

развиты не очень хорошо, но все же лучше, чем у других детей с нарушениями сенсорной 
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интеграции. Это означает, что ствол – мозга нормально обрабатывает проприоцептивные и 

вестибулярные ощущения, необходимые для многих постуральных ответов. Также вероятно, 

что нормально функционируют нервные пути, несущие информацию к сенсорным зонам ко-

ры головного мозга. Проблема коренится в чем-то ином, неполадки происходят в какой-то 

другой части мозга. 

Существует три вида плохой обработки сенсорных сигналов, которые часто встречают-

ся у детей с аутизмом. Во – первых, сенсорный сигнал «не регистрируется» мозгом должным 

образом. Во – вторых, встречается плохая модуляция сенсорных сигналов, особенно вести-

булярных и тактильных. В – третьих, даёт сбои область мозга, отвечающая за побуждение к 

действиям, особенно новым, или же к смене действий. 

В мозгу (в лимбической системе) есть область, которая «решает», какой сенсорный им-

пульс регистрировать и предлагать нашему вниманию. У детей с аутизмом она функциони-

рует плохо, поэтому они не фиксируют многое из того, что замечают остальные. Чем хуже 

работает эта зона мозга, тем труднее помочь ребёнку с аутизмом приобрести навыки, необ-

ходимые в ежедневной жизни. 

Кроме того, что при аутизме мозг обычно не только не регистрирует, но и в некоторых 

случаях, и не модулирует сенсорные сигналы, особенно вестибулярные и тактильные. Отказ 

двигаться и гравитационная неуверенность здесь далеко не редкость – в силу отсутствия мо-

дуляции вестибулярных ощущений. Одни дети с аутизмом любят качаться, вращаться, пры-

гать или карабкаться, другие же наоборот, боятся и избегают подвижного или неустойчивого 

игрового оборудования. Неспособность улавливать ощущения из окружающей среды не поз-

воляет их интегрировать, чтобы создать чёткий «образ» окружающего пространства и своих 

с ним взаимоотношений. Процесс объединения всех ощущений в единое и формирование 

зрительного образа окружающей среды занимают много времени, но даже если этот процесс 

идёт, «образ» всё равно может получится размытым. Вот почему ребёнок с аутизмом отказы-

вается носить новый свитер: привычный «образ» свитера у него ещё не сложился. При нека-

чественной «записи» звуковых импульсов распознавание речи тоже ограничено. Нечто по-

хожее происходит и при неадекватной регистрации сенсорных сигналов, поступающих от 

кожи, мышц, суставов и вестибулярной системы: в этом случае выходит нечёткая схема тела. 

Отсутствие надёжных нейронных моделей как себя самого, так и окружающего мира мешает 

развитию взаимоотношений с внешней средой. Страдает двигательное планирование, так как 

человек не ощущает своего тела и того, что делает. Если нарушение сенсорной интеграции 

серьёзно ограничивает физическую и социальную активность, эмоциональное развитие тоже 

идёт по неверному пути. 

Одна из зон человеческого мозга отвечает за желания инициировать действие, отреаги-

ровать на сенсорный стимул, приняться за что – то новое сменить вид деятельности. У детей 

с аутизмом собственное «хочу» развито столь же слабо, как и система, регистрирующая 

ощущения. Не то чтобы ребёнок ничего не делает он не в состоянии приняться за что – либо 

осмысленное и конструктивное. Игра сводится к набору простейших, повторяющихся дей-

ствий: подержать игрушку, выстроить в ряд или долго вертеть в руках предметы. Выполнять 

более сложные действия ему не приходит в голову, а копировать чужие не хочется. При 

наличии достаточной мотивации ему под силу «включить» систему «хотения», и тогда слож-

ные действия, требующие двигательного планирования, например, преодоления полосы пре-

пятствий, становятся ему доступны. Тем не менее, эта система почти всегда неактивна, и 

мозг лишь иногда решает сделать то, на что он способен. 

Предлагая, что – либо ребёнку с аутизмом, не стоит забывать, что, хотя у него есть дви-

гательная способность воспользоваться предложенным, его система «хотения» может блоки-

ровать новое или поменять вид деятельности. Пока вестибулярные сигналы не станут ком-

фортными и приятными, логично ожидать, что ребёнок будет сопротивляться любой 

попытке вовлечь его в игры, требующие изменения положения тела и активных движений. 

Неудовлетворительная обработка сенсорной информации мешает развитию двигатель-

ного планирования в разных его аспектах. На её «совести» неспособность понять значение 
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объекта, воспринятого визуально, отсутствие надёжной внутренней «карты» тела, необходи-

мой для планирования движений, неумение определить возможную пользу объекта, сопро-

тивление участию в целенаправленной деятельности, смене действий, выполнению непри-

вычных задач, отсутствие положительных эмоций от игр и занятий. Дети, чей мозг хорошо 

обрабатывает ощущения и планирует действия, могут делать что – либо ради чистого удо-

вольствия, а для ребёнка с аутизмом это нехарактерно. 

В случае аутизма целью занятий, основанных на сенсорной интеграции, является 

улучшение обработки сенсорной информации ради более эффективной «регистрации» и мо-

дуляции ощущений, а также помощь в формировании простых адаптивных ответов как сред-

ства организовать поведение. Если эти занятия окажутся эффективные, то это значительно 

улучшит жизнь ребёнка, но на сегодняшний день ни один вид занятий не может «вылечить» 

аутизм. Работая с такими детьми, мы накапливаем знания о том, как они обрабатывают нерв-

ные импульсы, и находить новые пути, способы «достучаться» до них. Если в процессе обу-

чения основное внимание обращается на то, что ребенок изучает, то в коррекции сенсорной 

интеграции – как он изучает и почему не может усвоить материал. Нарушение сенсорной ин-

теграции, как правило, является основной причиной многих трудностей в обучении. В го-

ловном мозге происходит организация потока сенсорной информации в такой степени, кото-

рая дает человеку точные сведения о нем самом или окружающем его мире. Без полной 

сенсорной интеграции обучение становится сложным, обычные навыки самообслуживания 

затруднительными, человеку тяжело справиться даже с небольшими перегрузками и стрес-

сами. Лица с нарушением сенсорной интеграции чаще сталкиваются с трудностями в плани-

ровании моторной координации, чем с трудностями целеполагания и нарушениями интел-

лекта. Сенсорная интеграция особенно эффективна при гиперактивности, она хорошо 

зарекомендовала себя как профилактическое средство дисграфий и подобных функциональ-

ных нарушений, находит широкое применение в лечении неврологических и дементных со-

стояний у больных разных возрастов. В данной работе мы будем рассматривать влияние ме-

тода сенсорной интеграции при коррекции детей с рас.  
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Wireshark – это популярный инструмент сетевого анализа, который можно использо-

вать для сбора, анализа и устранения неполадок сетевого трафика. Это программное обеспе-

чение с открытым исходным кодом, которое доступно бесплатно и может использоваться на 

различных платформах, включая Windows, macOS и Linux. Одним из наиболее распростра-

ненных применений Wireshark является анализ трафика, который включает в себя изучение 

сетевых пакетов для выявления закономерностей, аномалий и потенциальных проблем. 

Wireshark можно использовать для сбора и анализа трафика по широкому спектру про-

токолов, включая TCP, UDP, HTTP, DNS и многие другие. Как только трафик захвачен, 

Wireshark отображает его в списке пакетов, который предоставляет подробную информацию 

о каждом пакете, включая IP-адреса источника и назначения, используемый протокол и дли-

ну пакета. 

Одной из ключевых особенностей Wireshark является его способность фильтровать и 

сортировать пакеты на основе различных критериев. Это позволяет сетевым администрато-

рам быстро выявлять и изолировать проблемы, такие как перегрузка сети, задержка или по-

теря пакетов. Wireshark также предоставляет мощные возможности поиска, позволяющие 

легко находить определенные пакеты или типы пакетов в захваченном трафике. 

Wireshark также можно использовать для выполнения расширенного анализа сетевого 

трафика, такого как выявление моделей поведения или выявление угроз безопасности. 

Например, его можно использовать для обнаружения сетевых вторжений, заражения вредо-

носными программами и других типов атак. Анализируя структуру трафика и поведение сети, 

администраторы могут выявить потенциальные риски безопасности и предпринять соот-

ветствующие действия для их смягчения. 

В дополнение к своим мощным возможностям анализа Wireshark также предоставляет 

ряд других функций, которые делают его ценным инструментом для сетевых администрато-

ров. К ним относятся сетевая статистика в режиме реального времени, поддержка сбора тра-

фика с нескольких интерфейсов и возможность сохранения и экспорта захваченного трафика 

для анализа в автономном режиме. 

В целом, Wireshark – это незаменимый инструмент для всех, кому необходимо анали-

зировать сетевой трафик и устранять неполадки. Являетесь ли вы сетевым администратором, 

специалистом по безопасности или разработчиком программного обеспечения, Wireshark 

предоставляет широкий спектр функций и возможностей, которые могут помочь вам лучше 

понять вашу сеть и выявить потенциальные проблемы или угрозы. Используя Wireshark для 

анализа вашего сетевого трафика, вы можете получить ценную информацию о том, как 
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функционирует ваша сеть, и предпринять шаги по оптимизации ее производительности и 

безопасности. 

Wireshark – инструмент сетевого анализа с открытым исходным кодом, который ис-

пользуется сетевыми администраторами, специалистами по безопасности и разработчиками 

для сбора, анализа и устранения неполадок сетевого трафика. Обладая мощными возможно-

стями захвата и анализа пакетов, Wireshark является незаменимым инструментом для всех, 

кому необходимо разобраться в сетевом трафике, выявить потенциальные проблемы и опти-

мизировать производительность сети. 

В этой статье мы рассмотрим основы анализа трафика с помощью Wireshark, включая 

то, как перехватывать пакеты, фильтровать трафик и анализировать поведение сети. Мы 

также обсудим некоторые расширенные функции Wireshark, включая его способность обна-

руживать угрозы безопасности и анализировать структуру трафика. 

Захват пакетов с помощью Wireshark 

Первым шагом в анализе трафика с помощью Wireshark является захват пакетов. 

Wireshark может захватывать пакеты из различных источников, включая сетевые интерфей-

сы, файлы захвата и удаленные серверы. Чтобы перехватывать пакеты через сетевой интер-

фейс, просто выберите интерфейс в меню Параметров захвата и нажмите Пуск. Wireshark 

начнет захватывать пакеты и отображать их в списке пакетов. 

Фильтрация трафика с помощью Wireshark 

После того как вы перехватили пакеты с помощью Wireshark, вы можете приступить к 

фильтрации и анализу трафика. Wireshark предоставляет ряд опций фильтрации, позволяю-

щих быстро находить определенные пакеты или типы пакетов в захваченном трафике. 

Чтобы отфильтровать пакеты, просто введите выражение фильтра в поле Фильтр в 

верхней части окна Wireshark. Например, вы могли бы отфильтровать весь HTTP-трафик, 

введя "http" в поле фильтра. Затем Wireshark отобразит только пакеты, соответствующие ука-

занному фильтру. 

Wireshark поддерживает широкий спектр выражений фильтрации, включая базовые 

фильтры для конкретных протоколов и более продвинутые фильтры для определенных полей 

внутри пакета. Например, вы могли бы отфильтровать все пакеты с определенным IP-

адресом или все пакеты с определенным номером порта. 

Анализ поведения сети с помощью Wireshark 

Благодаря своим мощным возможностям фильтрации и сортировки Wireshark позволяет 

легко анализировать поведение сети и выявлять потенциальные проблемы. Например, вы могли 

бы использовать Wireshark для обнаружения перегрузки сети, задержки или потери пакетов. 

Чтобы проанализировать поведение сети с помощью Wireshark, начните с изучения 

списка пакетов. Этот список содержит подробную информацию о каждом пакете, включая 

IP-адреса источника и назначения, используемый протокол и длину пакета. 

Изучив список пакетов, вы можете выявить закономерности поведения, такие как не-

обычно большое количество пакетов, отправленных на определенный IP-адрес. Вы также 

можете использовать сетевую статистику Wireshark в режиме реального времени для мони-

торинга сетевого трафика и выявления потенциальных проблем в режиме реального времени. 

Wireshark предоставляет ряд расширенных функций для анализа трафика, включая воз-

можность обнаружения угроз безопасности и анализа структуры трафика. 

Одной из самых мощных функций Wireshark является его способность обнаруживать 

угрозы безопасности. Он включает в себя ряд протоколов безопасности и плагинов, которые 

можно использовать для выявления потенциальных угроз безопасности, таких как сетевые 

вторжения, заражение вредоносными программами и другие типы атак. Анализируя структу-

ру трафика и поведение сети, администраторы могут выявить потенциальные риски безопас-

ности и предпринять соответствующие действия для их смягчения. 
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Wireshark также предоставляет расширенные функции для анализа структуры трафика. 

Например, вы могли бы использовать Wireshark для определения наиболее распространен-

ных протоколов, используемых в вашей сети, или наиболее активных IP-адресов. Эта ин-

формация может быть использована для оптимизации производительности сети, выявления 

потенциальных проблем и планирования будущих обновлений сети. 

Wireshark – это мощный инструмент для анализа трафика, который предоставляет ши-

рокий спектр функций и возможностей для сбора, анализа и устранения неполадок сетевого 

трафика. Являетесь ли вы сетевым администратором, специалистом по безопасности или 

разработчиком программного обеспечения, Wireshark может помочь вам лучше понять вашу 

сеть и выявить потенциальные проблемы или угрозы.  
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Аннотация. Лес играет важную роль в сбалансировании окружающей среды, социально-

экологической и рекреационной системы. 

Лесной пожар, является серьезным бедствием, которое оказывает негативное влияние на 

социально-экологический и экономический баланс. Каждый год из-за этого лесного пожара 

опустошаются тысячи гектаров лесной территории. Лесной пожар – это бедствие и угроза не 

только лесу, но и диким животным, всей экологии и окружающей среде. В некоторых 

случаях лесной пожар приводит к гибели жителей населенных пунктов. 

Раннее обнаружение и точный мониторинг лесных пожаров приносят пользу дикой 

природе и ее обитателям, поскольку, как только информация об обнаружении и мониторинге 

обрабатывается, можно своевременно предпринять необходимые и быстрые действия. 

За счет мониторинг лесных пожаров можно будет избежать возникновения ЧС на тер-

ритории населенных пунктов. 

Abstract. The forest plays an important role in balancing the environment, socio-ecological 

and recreational system. 

A forest fire is a serious disaster that has a negative impact on the socio-ecological and eco-

nomic balance. Every year, thousands of hectares of forest territory are devastated because of this 

forest fire. A forest fire is a disaster and a threat not only to the forest, but also to wild animals, the 

entire ecology and the environment. In some cases, a forest fire leads to the death of residents of 

settlements. 

Early detection and accurate monitoring of forest fires benefit wildlife and its inhabitants, be-

cause as soon as information about detection and monitoring is processed, necessary and rapid ac-

tions can be taken in a timely manner. 

Due to the monitoring of forest fires, it will be possible to avoid the occurrence of emergen-

cies on the territory of settlements. 

 

Ключевые слова: пожарная безопасность, мониторинг лесных пожаров. 

Keywords: fire safety, forest fire monitoring. 

 

Традиционные методы наблюдения и обнаружения лесных пожаров с использованием 

сторожевых вышек и людей-наблюдателей для наблюдения за окружающей средой обычно 

требуют значительных трудовых ресурсов, подвержены пространственно-временным 

ограничениям и потенциально угрожают безопасности персонала. 
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Наряду с новым развитием технологий, в последние десятилетия мониторинг лесов и 

обнаружение лесных пожаров в основном опираются на наземные системы наблюдения за 

пожарами, пилотируемые летательные аппараты и спутники. 

Однако в каждой из этих систем существуют различные технологические и практи-

ческие проблемы. 

Пилотируемые летательные аппараты, как правило, дорогое удовольствие, между тем, 

опасные условия, суровая погода и усталость потенциально могут угрожать жизни пилота. 

Спутниковые системы, как правило, дороги при запуске и менее гибки при развер-

тывании и обновлении технологий; более того, их пространственно-временные разрешения 

иногда могут быть труднодостижимыми [1].  

В качестве многообещающей замены традиционным и современным подходам к 

обнаружению лесных пожаров интеграция беспилотных летательных аппаратов (БПЛА) с 

методами дистанционного зондирования, служащих мощным инструментом для оперативного 

обнаружения лесных пожаров, привлекает все большее внимание во всем мире. 

Развертывание беспилотных летательных аппаратов дает огромные преимущества: 

• покрывает обширные территории; 

• работа в дневное время, ночью, с длительной продолжительностью; 

• не будет беспокоить животных во время полета; 

• относительно экономичный по сравнению с другими методами; 

• в случае электрического беспилотника является ещё и экологически чистым сред-

ством для окружающей среды; 

• перевозить большие и разные полезные грузы для различных задач даже в рамках 

одного полета благодаря экономии места и веса по сравнению с пилотируемыми транспорт-

ными средствами; 

• быть в состоянии эффективно решать задачи в конкретной целевой области. 

Беспилотные летательные аппараты с системами дистанционного зондирования на базе 

цифрового видеонаблюдения высокой чёткости на борту становятся все более эффективным 

выбором, обеспечивая недорогие, безопасные, быстрые и мобильные характеристики для 

наблюдения за лесными пожарами и их обнаружения. Они способны удовлетворять 

важнейшим требованиям к пространственно-временному и спектральному разрешению. Они 

также могут позволить выполнять долгосрочные, повторяющиеся миссии, выходящие за 

рамки человеческих возможностей. Кроме того, технология обнаружения, основанная на 

видеонаблюдении высокой чёткости, может захватывать и передавать интуитивно понятную 

информацию в режиме реального времени, а также охватывать широкий диапазон обзора [3].  

Основные компоненты общей системы наблюдения за лесными пожарами на базе 

беспилотных летательных аппаратов могут быть описаны на рисунке 1, которая выполняет 

задачи мониторинга (поиск потенциального пожара), обнаружения (подача сигнала тревоги 

сотрудникам пожарных служб или инициализация дальнейшей диагностики и прогноза), 

диагностики (локализация пожара и отслеживание его эволюции), и прогнозирование (прогно-

зирование развития пожара с использованием информации о ветре и условиях пожаротушения в 

режиме реального времени). 
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Рисунок 1. Основные компоненты общей системы наблюдения за лесными пожарами 

 

Эти задачи могут выполняться с использованием либо одного беспилотника, либо 

группы беспилотных летательных аппаратов (с различными типами датчиков), а также 

центральной наземной станции. Цели состоят в том, чтобы использовать беспилотники для 

предоставления информации в режиме реального времени пожарным-людям и для подачи 

сигнала тревоги и оказания помощи в тушении пожара [1]. 

Для достижения успешного применения система наблюдения за лесными пожарами на 

базе БПЛА обычно содержит следующие компоненты: 

• БПЛА (типа с неподвижным крылом и винтокрылом), несущие необходимую полез-

ную нагрузку (датчики дистанционного зондирования для дневного, ночного времени, лю-

бых погодных условий) для наблюдения за пожарами. и обнаружение. Разнообразные датчики, 

включая приемники глобальной системы позиционирования (GPS), инерциальные измери-

тельные устройства и камеры (визуальные и инфракрасные камеры), все из которых помогают в 

наблюдении за пожарами и их обнаружении; 

• технологии дистанционного зондирования для мониторинга и обнаружения пожаров; 

• методы сопряжения информации с датчиков и обработки изображений для быстрого 

и точного обнаружения пожара, принятия решений и локализации; 

• алгоритмы наведения, навигации и управления как одиночными, так и несколькими 

парками беспилотных летательных аппаратов для мониторинга, отслеживания и прогнозиро-

вания развития пожара и операций пожаротушения; 

• совместная стратегия управления беспилотными летательными аппаратами для оп-

тимального охвата районов возгорания для точного и быстрого отслеживания возгорания, 

прогнозирования и руководства в тушении пожара (Такие системы основаны на данных в 

реальном времени, поступающих от бортовых датчиков, и связанных с ними алгоритмах об-

работки сигналов); 

• надежное планирование маршрута и стратегии перепланирования до и после обна-

ружения пожара на основе ситуаций развития пожара; 
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• наземная станция для наземных вычислений, обработки изображений, визуализации 

для обнаружения пожара, отслеживание и прогнозирование для безопасной и эффективной 

работы системы беспилотных летательных аппаратов во время полёта. 

Благодаря своей способности к быстрому реагированию и маневренности, увеличенному 

радиусу действия и повышению безопасности персонала беспилотные летательные аппараты 

(БПЛА) с системами, основанными на передаче видеоизображения в режиме реального времени, 

обладают большими возможностями для наблюдения и обнаружения лесных пожаров. За 

последнее десятилетие возрос спрос на системы обнаружения лесных пожаров на базе 

беспилотных летательных аппаратов, поскольку они позволяют избежать многих недостатков 

других систем обнаружения лесных пожаров, основанных на спутниках, пилотируемых лета-

тельных аппаратах и наземном оборудовании. Несмотря на это, существующие системы 

обнаружения лесных пожаров на базе беспилотных летательных аппаратов по-прежнему не 

позволяют решать многочисленные практические вопросы в эксплуатационных условиях.  

В частности, успешное обнаружение лесных пожаров остается трудным, учитывая чрез-

вычайно сложную и неструктурированную среду леса, дым, блокирующий огонь, движение 

камер, установленных на беспилотных летательных аппаратах. Эти побочные эффекты могут 

серьезно привести либо к ложным срабатываниям, либо к сбоям сигнализации. 

Чтобы успешно выполнять задачи и соответствовать критериям эффективности, а 

также преодолевать эти постоянно растущие проблемы, необходимо провести исследования 

о том, как снизить частоту ложных тревог. 

Для повышения надежности и точности системы обнаружения лесных пожаров требуется 

повышение вероятности успешного обнаружения и расширение возможностей адаптации к 

различным условиям. 
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Аннотация. Понятие «законодательство в сфере банковской деятельности» включает в 

свое содержание совокупную отрасль законодательной банковской базы, поэтапно перехо-

дящую в правовую отрасль, под которой понимается общность гражданско-правовых правил 

и норм, регламентирующих товарно-денежные взаимоотношения, которые вытекают из 

функционирования банковско-кредитных организаций. Значительный объем нормативно-

правового базиса банков также содержит комплексную общность финансовых, администра-

тивно-правовых законодательных актов, которые дают возможность мониторинга, контроля 

и управления государственными финансами субъектов банковской системы [1, c. 24]. 

Abstract. The concept of "legislation in the field of banking" includes in its content the total 

branch of the legislative banking base, gradually moving into the legal branch, which is understood 

as the generality of civil law rules and norms governing commodity-money relations that arise from 

the functioning of banking and credit organizations. A significant amount of the regulatory and le-

gal basis of banks also contains a complex community of financial, administrative and legal acts that 

make it possible to monitor, control and manage public finances of banking system entities [1, c. 24]. 

 

Ключевые слова: банковская деятельность, банк, система, ЦБ РФ, нормативно-

правовое регулирование. 

Keywords: banking, bank, system, Central Bank of the Russian Federation, legal regulation. 

 

На сегодняшний день не имеется специально созданного, сколько-нибудь кодифициро-

ванного банковского законодательства, и тем более кредитного законодательства, но выде-

лить нормативно-правовые акты, которые регулируют кредитные взаимоотношения полно-

стью или в части, представляется возможным. 

В целях нахождения системы законодательства, который регулирует кредитные отно-

шения, будем соблюдать традиционную системы нормативно-правовых актов, выстроенной 

по иерархическому признаку.  

Основную ступень в иерархии нормативно-правовых актов занимает Конституция РФ, 

которая обладает высшей юридической силой, прямым действием, а также применяющаяся 

на всей территории РФ. Наряду с этим, все законы и прочие правовые акты, принимаемые в 

РФ, согласно ч. 1 ст. 15 Конституции 1, не должны возражать Конституции РФ [2]. 

Вторая ступень принадлежит Федеральным законам, принимающиеся в соответствии с 

Конституцией и регулируют разнообразные и сложные взаимоотношения, которые возника-
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ют в процессе реализации хозяйственной деятельности. Применительно к кредитным взаи-

моотношениям особое место захватывают акты Центрального банка РФ. Указанные акты 

располагаются в иерархии нормативно-правовых актов обособленно. На следующей ступени 

-носящие подзаконный характер Указы Президента РФ и Постановления Правительства РФ. 

Все законодательные акты обладают разным значением по отношению к регулирова-

нию деятельности Центрального банка РФ. Их можно условно поделить на 2 группы: общие 

и регулирующие обусловленную сферу или отраслевые. Общие законодательные акты со-

держат в себе нормы регулирования, относящиеся к общепринятым явлениям экономической 

жизни. Так, в ст. 75 Конституции Российской Федерации зафиксировано монопольное право 

на эмиссию денежных средств за Центральным банком России. Также отображена главная 

цель деятельности Банка России, которая заключается в защите и обеспечении стабильности 

национальной валюты российского рубля. Выступая генеральным, руководящим финансово-

экономическим органом, он отвечает за структурное регулирование и координацию сово-

купной кредитной системы государства, располагает правом контроля и лицензирования 

коммерческих кредитных структур, а также рассмотрения вопросов приостановления и отня-

тия их права реализации банковских операций и услуг людям [2].  

В гл. 42 Гражданского кодекса России ч. 2 ст. 807-818 включаются важнейшие понятия 

займа: что такое договор займа, права и обязанности заимодавца и заемщика, изображена 

форма договора, последовательность начисления и уплаты процентов и т. д.  

Также ст.75 Конституции Банка России охарактеризован как один из главных институ-

тов власти. То есть, не являясь органом государственной власти, он обладает полномочиями, 

по масштабу и воздействию схожими с ними. И.Г. Шапошников в своей статье пишет о та-

ких полномочиях Банка России, в зависимости от содержания как:  

1) Публичные полномочия, которые прямо устремлены на выполнение функций банка 

как государственного органа и считаются главными видами его деятельности. К подобным 

полномочия относят регистрацию и лицензирование, определение правил банковских опера-

ций и т.п.  

2) Частные полномочия, созданные с целью организации деятельности Банка России 

считаются производными от основных. Опять же, в федеральном законе «О Центральном 

банке Российской Федерации» обозначается особый статус Банка России. В Данном законе 

закреплен его статус, цели деятельности, функции и полномочия. 

В федеральном законе «О банках и банковской деятельности» общеустановлено, что 

российская банковская система состоит из двух уровней. Первый уровень – это Банк России, 

а второй кредитные организации и представители иностранных банков. Подобное порядок 

банковской системы предназначается для целей снижения риска банковских операций, ста-

билизации финансового положения и регулирования и надзора за гарантиями прав вкладчи-

ков и кредиторов. 

Немаловажное значение в правовом регулировании обладает банковский надзор. Так 

глава 10 федерального закона «О Центральном банке Российской Федерации» целиком по-

священа банковскому регулированию и банковскому надзору. В соответствии данному зако-

ну Банк России реализовывает стабильный надзор за соблюдением кредитными учреждени-

ями и банковскими группами законодательства Российской Федерации [3]. 

Нормативно-правовые акты, которые издаются Банком России, считаются следствием 

осуществления Центробанком своей функции по защите и обеспечению устойчивости рубля. 

В ст.7 федерального закона «О Центральном банке Российской Федерации» сообщается, что 

нормативно-правовые акты, которые изданы Банком России в форме указаний, положений 

или инструкций считаются обязательными к осуществлению для всех органов государствен-

ной власти, юридических и физических лиц. 

Нормативно-правовые акты Банка России фиксируются в Министерстве юстиции Рос-

сийской Федерации и вступают в силу по истечении 10 дней с момента их размещение на 

сайте Центробанка.  

К таким правовым актам относятся:  
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1. Указание Банка России «О порядке проведения разбора финансового положения 

страхового учреждения и для решения вопроса об реализации Банком России мер по преду-

преждению банкротства страхового учреждения» (Регистрация в Минюсте России №53146 

от 25.12.2018), в котором удостоверяется, кем обязан проводится разбор, как оформляется 

решение о проведении исследования, какие обязанности вмещаются в компетенцию руково-

дителя группы и т.п.;  

2. Инструкция Банка России «О порядке организации и проведения Банком России 

контрольного мероприятия в связи кредитных учреждения и не кредитных финансовых 

учреждения, последовательности направления копии акта о проведении контрольного меро-

приятия в кредитном учреждение, не кредитную финансовую организацию, в отношении ко-

торых проводилось контрольное мероприятие» (Регистрация в Минюсте России № 53653 от 

01.02.2019), в котором обнаруживается кто принимает решение о проведении контрольного 

мероприятия, какие сведенья должно содержать это решение и т.д [4].  

Подводя итоги, можно сказать, что сформировавшаяся на сегодня система правового 

регулирования Центрального банка считается актуальной. Банк России в то же время счита-

ется и кредитным учреждением, и органом государственного регулирования банковской си-

стемы. 
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Современная практика показывает, что в наибольшей степени методы, приемы анти-

кризисного управления применяются в рамках конкурсного процесса или процедур банкрот-

ства предприятий, организаций.  

Антикризисное управление – это управление, определенным образом предвидящее 

опасность кризиса, предусматривающее анализ его симптомов, меры по снижению отрица-

тельных последствий кризиса и использования факторов для последующего развития [5]. 

Предметом антикризисной программы являются факторы кризиса, т.е. все проявления 

обострения противоречий, приводящих к наступлению кризиса. 

Цели антикризисного управления представлены ниже (рис.1): 

 

 

Рисунок 1. Цели антикризисного управления [3] 

 

Несмотря на разнообразие кризисов можно сформулировать задачи аналитического 

обеспечения антикризисного управления, имеющие общее применение, поскольку отражают 

существо кризиса, как системного явления (рис.2). 
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Рисунок 2. Задачи аналитического обеспечения антикризисного управления [14] 

 

Для выполнения описанных задач необходимо создание системы мониторинга всех 

возможных проявлений кризисной ситуации. Система мониторинга должна наблюдать выяв-

ленные экспертами показатели и индикаторы. В системе мониторинга должны быть прора-

ботаны вопросы полноты и достоверности данных, а также оперативности (своевременности) 

получения информации для принятия управляющего воздействия по нейтрализации кризис-

ной ситуации и удержания СЭС в заданных параметрах. 

Сложная ситуация, которая может быть предварительно охарактеризована как кризисная, 

воспринимается именно так на основе некоторых параметров, которые выходят за рамки 

нормативных либо ожидаемых. В таком случае необходимо составить информационный образ 

ситуации, описать его такими параметрами, которые дадут объективное представление о сте-

пени устойчивости системы и о том, насколько она способна выполнять свои задачи. Далее 

следует сопоставить значения этих параметров с нормативными или прогнозируемыми [10]. 

Используя антикризисный план можно сконцентрироваться на наиболее перспектив-

ных направлениях бизнеса и сократить те активы, из-за которых предприятие несет дополни-

тельные затраты. Такой план позволит провести реструктуризацию задолженности, сокра-

тить издержки. 

Необходимо отметить, что разрабатывая антикризисную программу, нужно принимать 

во внимание и ее недостатки. 

Во-первых, на этапе реализации антикризисной программы большое значение имеет 

оперативность принимаемых решений.  

Во-вторых, если при разработке антикризисной программы были допущены ошибки, то 

это может привести предприятие к банкротству, реализации активов по невыгодной цене и пр. 

В-третьих, даже детально и правильно разработанную программу нужно еще грамотно 

реализовать, иначе эффект будет противоположным. Если в компании не были назначены 

лица, ответственные за реализацию антикризисной программы, то она останется лишь на бу-

маге. Поэтому очень важно определить четкий круг людей, которые непосредственно будут 
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заниматься реализацией данной программы, с определенным интервалом времени подготав-

ливать отчет о том, как проходит реализация и необходимо ли корректировать программу [12]. 

Так же, реализовывая антикризисную программу, нужно принимать во внимание то, 

что нередко у предприятия нет возможности оказать влияние на ситуацию (к примеру, пред-

приятие не может повлиять на введение санкций, принятие решений правительством или ве-

домствами, курс валют и т.п.), но при этом оно может и должно оперативно на нее реагиро-

вать. 

Под антикризисной программой понимается специальная комплексная система управ-

ления компанией, целью которой является недопущение или ликвидация негативных воздей-

ствий внешних или внутренних факторов при помощи задействования всего потенциала со-

временного менеджмента, разработки и реализации на предприятии специальных 

стратегических мероприятий, направленных на устранение временных сложностей, на со-

хранение и улучшение рыночных позиций, несмотря на обстоятельства, при этом опора пре-

имущественно делается на собственные ресурсы предприятия. 

Субъекту хозяйствования следует разрабатывать и реализовывать антикризисную про-

грамму в рамках антикризисного менеджмента с тем, чтобы предупредить и устранить кри-

зисные явления и их последствия [1]. 

Политика антикризисного менеджмента – это основное направление деятельности ад-

министрации компании, система методов, принципов и форм организационного поведения, 

целью которых является сохранить, укрепить и улучшить финансовое и технико-эконо-

мическое состояние компании, создание механизмов управления, способных правильно и 

своевременно реагировать на постоянные изменения в конъюнктуре рынка с учетом стра-

тегических задач компании. 

Другими словами, цель программы антикризисного управления состоит в разработке и 

реализации антикризисной программы по предупреждению и преодолению кризисных явле-

ний в компании [4]. 

Многие исследователи сходятся во мнении, что перед антикризисной программой 

должны ставиться следующие задачи: 

• изучение ключевых факторов, которые повлекли кризис, по полученным результа-

там определяется степень их воздействия на форму и масштабы кризисного положения ком-

пании; определяются пути выхода из кризиса, соответствующие ее масштабам и способ-

ствующие восстановлению технико-экономических и финансовых показателей компании; 

ведение контроля внедрения положений антикризисной программы на практике. Предметом 

воздействия выступают вопросы и факторы, касающиеся кризисной ситуации. Объект анти-

кризисной программы – все элементы деятельности компании: трудовые ресурсы, средства 

производства, инвестиции, финансы и т.д.; 

• прогнозирование предкризисных ситуаций, что позволит не только заблаговременно 

обнаруживать начало формирования кризисных явлений, но и принять соответствующие ме-

ры, избежать потерь; определение масштабов кризисного состояния компании [11]. 

Программа антикризисного управления содержит не только меры, направленные на 

преодоление кризисной ситуации, но и меры по предупреждению кризиса, а также меры по 

адаптации системы управления предприятием к изменениям во внешней среде. 

Разработка программы антикризисного управления осуществляется в шесть основных 

этапов (рис. 3): 

В рамках исследования антикризисного управления компанией целесообразно рассмот-

реть экономический механизм, включающий три раздела:  

• раздел А – экономическая диагностика устойчивости развития предприятия;  

• раздел В – прогнозирование основных параметров предприятия;  

• раздел С – оптимальное управление ресурсами предприятия [10].  

В свою очередь в раздел А входят следующие блоки: оценка финансового состояния 

компании, оценка ресурсного потенциала, оценка состоятельности компании.  

В раздел В входит один блок, отражающий системный прогноз компании.  
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Раздел С включает два блока, такие как управление стратегическими ресурсами и 

управление мобильными ресурсами. 

 

 

Рисунок 3. Этапы разработки программы антикризисного 

управления на предприятии [13] 

 

Охарактеризуем более подробно каждый из блоков. 

Первый блок – оценка ресурсного потенциала – направлен на расчет комплексных оце-

нок основного капитала, оборотного капитала и человеческих ресурсов. Комплексные оцен-

ки, рассчитанные в динамике, показывают устойчивость развития указанных составляющих 

ресурсного потенциала либо его отсутствие. Очевидно, что оценки каждого из факторов ре-

сурсного потенциала очень значимы, но в рамках антикризисного управления необходимо 

давать оценку их совместного действия. Поэтому возникает необходимость проводить инте-

гральную оценку ресурсного потенциала как синергетического эффекта от их совместного 

действия. Интегральная оценка ресурсного потенциала, рассчитанная в динамике за опреде-

ленный период, позволяет сделать вывод о том, насколько его развитие является устойчивым [8].  

Вместе с этим необходимо провести оценку сбалансированности ресурсного потенциа-

ла, которая показывает пропорции между его элементами, т.е. структуру. Наиболее инфор-

мативной является оценка сбалансированности ресурсного потенциала при текущем направ-
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лении развития предприятия и при сформированной стратегической цели. Сравнительная 

оценка сбалансированности при различных векторах развития дает возможность определить 

изменения в приоритетах при управлении ресурсным потенциалом предприятия. 

Второй блок – оценка финансового положения – включает оценку платежеспособности 

и финансовой устойчивости предприятия. Оценить финансовую устойчивость можно при 

помощи комплекса показателей, включающих коэффициенты текущей ликвидности, финан-

совой независимости, оборачиваемости дебиторской и кредиторской задолженностей. Для 

оценки платежеспособности используются такие показатели, как степень обеспеченности 

запасов и затрат собственными оборотными средствами, степень обеспеченности собствен-

ными оборотными средствами, коэффициент собственности. Комплексные оценки платеже-

способности и финансовой устойчивости, рассчитанные в динамике, позволяют определить 

устойчивость их поведения. При помощи интегральной оценки, рассчитанной в динамике за 

исследуемый период, выявляется устойчивость финансового развития предприятия [13]. 

В то же время, оценки сбалансированности финансового положения предприятия при 

установленном направлении развития и сформированной цели, помогают определить прио-

ритеты в управлении финансовым положением предприятия. 

Третий блок – оценка состоятельности – в ходе ее проведения определяется интеграль-

ная оценка состоятельности предприятия по таким показателям, как коэффициент текущей 

ликвидности, коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами. В случае 

если структура баланса является неудовлетворительной, то рассчитывается еще и коэффици-

ент восстановления платежеспособности, если же структура баланса признана удовлетвори-

тельной, то рассчитывается коэффициент утраты платежеспособности. При помощи инте-

гральной оценки, рассчитанной в динамике за определенный период, можно определить 

устойчивость развития состоятельности. Чтобы оценить несостоятельность, как противопо-

ложное положение состоятельности, от ста нужно вычесть оценку состоятельности. По сути, 

это оценка вероятности или риска наступления банкротства предприятия, при этом риск вы-

ступает как вероятностная характеристика. 

Итак, проведение диагностики развития предприятия предусматривает расчет оценок 

ресурсного потенциала, финансового положения и состоятельности, причем это осуществля-

ется систематически. 

Четвертый блок – прогнозирование – нацелен на прогноз значений оборотных средств, 

основных фондов, инвестиций, объема товарооборота, чистой прибыли. Так как эти показа-

тели формируют систему, поскольку характеризуют определенный хозяйствующий субъект, 

то их прогнозирование нужно проводить не индивидуально, а также системно, поскольку их 

прогноз по отдельности увеличивает погрешность и снижает объективность значений про-

гнозируемых показателей [11]. 

Таким образом, четвертый блок является единственным в разделе В концептуальной 

модели экономического механизма антикризисного управления предприятием. 

Пятый блок – управление мобильными ресурсами – направлен на оптимизацию обо-

ротных средств. В рамках этого блока рассчитывается оптимальная сумма оборотных 

средств в соответствии с суммой основных фондов, т.е. определяются оптимальное соотно-

шение между предметами и средствами труда. Но для пополнения оборотных средств возни-

кает необходимость в кредитовании. Но сумма заемных средств может превышать возмож-

ности предприятия по его погашению с учётом процентной ставки. Поэтому, возникает 

необходимость расчета плеча финансового рычага, отражающего максимально возможную 

сумму кредита, который предприятие сможет погасить. Так как мобильные ресурсы высту-

пают одним из факторов устойчивого развития компании, то необходимо оценивать риск 

устойчивости с учётом оптимального управления данным фактором. Грамотное управление 

оборотными средствами снижает риск неустойчивого развития предприятия [6]. 

Пятый блок – управление стратегическими ресурсами – предусматривает меры по оп-

тимизации инвестиций, являющихся стратегическим ресурсом предприятия. Эффективное 

управление инвестициями в рамках данного механизма представляет собой процесс оптими-
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зации структуры инвестиций как ресурсного потенциала компании, представленного основ-

ным капиталом, оборотным капиталом и человеческими ресурсами. При этом необходимо 

проводить оценку инвестиционной деятельности, проводимой в течение периода исследова-

ния. При сравнении инвестиционного потенциала, соответствующего оптимальной структуре 

инвестиций, с интегральной оценкой инвестиционной деятельности, определяется в про-

центном выражении в какой мере был реализован инвестиционный потенциал предприятия, 

что и является оценкой эффективности инвестиционной деятельности компании [13]. 

Подводя итог, следует отметить, что оптимальное управление ресурсами компании – 

это оптимальное распоряжение мобильными ресурсами, представленными в виде оборотных 

средств, и стратегическими ресурсами, представленными в виде инвестиций, и эти меропри-

ятия проводятся совместно. 

Рассмотренная модель экономического механизма антикризисного управления пред-

приятием объединяет весь комплекс экономических мероприятий, который обеспечивает с 

позиции системного подхода устойчивое развитие предприятия с целью недопущения кри-

зисного состояния под воздействием как внутренних факторов, так и внешних. 
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Аннотация. В статье рассмотрено понятие корпоративной культуры, ее роли в управ-

лении персоналом организации. В результате исследования, основанного на открытых ис-

точниках, была обоснована необходимость повышения роли корпоративной культуры, выяв-

лены основные факторы, определяющие рост значимости и эффективности корпоративной 

культуры как инструмента управления персоналом организации 

Abstract. The article discusses the concept of corporate culture, its role in the management of 

the organization's personnel. As a result of the research based on open sources, the necessity of in-

creasing the role of corporate culture in management systems was identified, the main factors de-

termining the growth of the importance and effectiveness of corporate culture as an instrument of 

personnel management of the organization were substantiated. 

 

Ключевые слова: корпоративная культура, сотрудники, организация, конкурентное 

преимущество, удержание сотрудников. 

Keywords: corporate culture, employees, organization, competitive advantage, employee re-

tention. 

 

Считается, что впервые термин «корпоративная культура» ввел в научный оборот гене-

рал-фельдмаршал Xельмут фон Мольтке (1800-1891), немецкий военный теоретик [3, с. 14]. 

Этим понятием генерал определял взаимоотношения в офицерской среде, основанные на 

нравственных нормах, традициях, писаных и неписаных правилах поведения [6, с.11]. 

Корпоративная состоит из общих убеждений и ценностей, установленных руковод-

ством, а затем передается и укрепляется различными методами, что в конечном итоге фор-

мирует восприятие, поведение и понимание сотрудников. Корпоративная культура задает 

контекст для всего, что делает предприятие. Поскольку отрасли и ситуации существенно 

различаются, не существует универсального шаблона корпоративной культуры, который от-

вечал бы потребностям всех организаций. 

Согласно определению ведущего в мире источника финансового контента в Интернете 

«Investopedia» – «корпоративная культура относится к убеждениям и поведению, которые 

определяют, как сотрудники и руководство компании взаимодействуют и ведут внешние де-

ловые операции. Часто корпоративная культура подразумевается, а не определяется явно, и 

органически развивается со временем из совокупности черт людей, которых нанимает ком-

пания. Культура компании отражается в дресс-коде, режиме работы, устройстве офиса, льго-

тах для сотрудников, текучести кадров, решениях о найме, отношении к клиентам, удовле-

творенности клиентов и всех других аспектах деятельности».[1] 

Корпоративная культура является неотъемлемой и необходимой частью любой органи-

зации поскольку она может влиять на найм и удержание сотрудников, производительность и 

продуктивность, результаты бизнеса и долголетие компании. Создание благоприятной кор-

поративной культуры, которая будет соответствовать сотрудникам, повлечет за собой каче-

ственные изменения, при которых сотрудники будут работать более комфортно и эффективно, 

будут чувствовать поддержку и свой вклад общее дело. Компании, для которых корпо-

ративная культура является приоритетом, могут пережить трудные времена и изменения в 

бизнес-среде и выйти из них с минимальными потерями, а иногда и став более сильными. 
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Корпоративная культура – это ключевое преимущество, когда речь идет о привлечении 

талантов и об опережении конкурентов. Сервис анонимных отзывов о работе в компаниях 

«Glassdoor» провел исследование касательно корпоративной культуры компаний и отноше-

нию к ним соискателей. В исследовании были проанализированы отзывы соискателей из США, 

Великобритании, Франции и Германии (таблица 1). Согласно исследованию «Glassdoor’s 

Mission & Culture Survey 2019», 77% работников рассматривают культуру компании перед 

тем, как устроиться на работу, и почти половина сотрудников готовы оставить свою 

нынешнюю работу ради возможности получить более низкую заработную плату в ор-

ганизации с лучшей культурой.[5] 

Корпоративная культура организации также является одним из главных показателей 

удовлетворенности сотрудников и одной из основных причин того, что почти две трети 

(65%) работников остаются на своей работе. 

Таблица 1.  

Важность корпоративной культуры при поиске работы 

Критерий 
Все 

страны 
США Великобритания Франция Германия 

Я бы рассмотрел культуру 

компании, прежде 

чем подавать туда заявление 

77% 77% 75% 79% 77% 

Я бы не стал обращаться в 

компанию, если бы ее 

ценности 

не совпадали с моими 

личными ценностями 

73% 70% 69% 76% 76% 

Если корпоративная 

культура моей нынешней 

компании ухудшится, 

Я бы поискал работу в 

другом месте (соискатели) 

71% 74% 70% 75% 67% 

Корпоративная культура 

моей компании – одна из 

главных причин из-за 

которой я остаюсь на своей 

работе (соискатели) 

65% 66% 63% 69% 61% 

Корпоративная культура 

важнее заработной 

платы, когда речь заходит о 

том, чтобы быть 

удовлетворенным на работе 

56% 58% 57% 56% 54% 

 

Согласно исследованию компании Built-In, почти половина потенциальных сотрудни-

ков оценивают потенциальных работодателей по культуре компании. 46% соискателей отме-

тили, что культура является одним из решающих факторов при приеме на работу, а 88% счи-

тают ее относительно важной.[3] Более того, 15% сотрудников отклонили предложение о 

работе из-за неподходящей корпоративной культуры компании. 

Положительная корпоративная культура компании считается самым важным конку-

рентным преимуществом, которым может обладать компания. Согласно исследованию 

Deloitte, 82% людей считают, что корпоративная культура является потенциальным конку-

рентным преимуществом, а 94% предпринимателей и 88% соискателей говорят, что корпора-

тивная культура жизненно важна для успеха.[2] 
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Однако, согласно тому же исследованию, только 12% руководителей считают, что их 

компании внедряют «правильную корпоративную культуру», и только 19% считают, что в их 

компании есть «правильная корпоративная культура».[4]  

Среди основных крайне необходимых компаниям преимуществ корпоративной культу-

ры для управления персоналом можно выделить: 

1. Корпоративная культура как конкурентное преимущество; 

2. Сильная корпоративная культура позволяет организациям привлекать кандидатов на 

работу более высокого уровня; 

3. Сотрудники, которые чувствуют себя частью процветающего сообщества на работе, 

с большей вероятностью останутся на своем месте; 

4. Сильная корпоративная культура с большей вероятностью будет соответствовать 

ожиданиям сотрудников при выборе места работы; 

5. Корпоративная культура может побудить сотрудников стать активными сторонни-

ками компании; 

6. Корпоративная культура превращает группу сотрудников-индивидуумов в команду; 

7. Корпоративная культура компании влияет на физическое и психическое здоровье 

сотрудников от чего повышается их лояльность и продуктивность; 

8. Корпоративная культура может способствовать развитию здорового чувства конку-

ренции на работе создавая равные условия для всех сотрудников. 

Таким образом, корпоративная культура может стать мощным внутренним ресурсом 

конкурентной борьбы современных организаций, однако только в том случае, если ей управ-

ляют. Сформировав корпоративную культуру однажды, необходимо ее развивать в соответ-

ствии с изменениями, происходящими внутри организации и внешней среде. Стоит учиты-

вать, что на корпоративную культуру влияют национальные культуры и традиции, экономи-

ческие тенденции, международная торговля, размер компании и ее продукция, а также тот факт, 

что корпоративная культура представляет собой основные ценности идеологии и практики 

компании. 
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Аннотация. Сотрудники любого предприятия являются ключевым звеном в организа-

ции его деятельности, но в то же время и источником рисков. В статье рассматривается кад-

ровая безопасность, как один из наиболее важных элементов экономической безопасности 

предприятия. 

 

Ключевые слова: экономическая безопасность, кадровая безопасность, стратегия 

обеспечения кадровой безопасности, угрозы кадровой безопасности. 

 

В современных реалиях основной задачей любого предприятия является устойчивое 

развитие, которое возможно достичь только благодаря грамотной стратегии управления и 

детальной работе с персоналом. 

В связи с этим основной задачей для развития предприятия является обеспечение эко-

номической безопасности предприятия. Экономическая безопасность – это состояние защи-

щенности предприятия от внутренних и внешних угроз. При этом следует понимать, что 

экономическая безопасность представляет собой достаточно структурированную систему, в 

которую включаются следующие виды безопасности, представленные на рисунке 1. 

Благодаря развитию и обеспечению этих составляющих, предприятие имеет стабильное 

развитие. Но следует отметить, что в последнее время огромную значимость имеет кадровая 

безопасность, так как повышаются требования к: 

• соблюдению техники безопасности на предприятии;  

• трудовым отношениям между работником и работодателям;  

• корпоративной этике;  

• психологическому климату внутри коллектива и в целом усиливается значимость 

высоко квалифицированного персонала. 

 

 

Рисунок 1. Структура экономической безопасности предприятия 

 

Для этого предприятия начали более детально подходить к кадровой политике своей 

компании, что усилило значимость обеспечения кадровой безопасности. 
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В связи с этим обусловлена необходимость создания системы обеспечения кадровой 

безопасности предприятия, которая будет регулироваться стратегией кадровой безопасности 

организации. 

Стратегия обеспечения кадровой безопасности представляет собой структурный эле-

мент стратегии обеспечения экономической безопасности, в котором отражены цели, задачи 

и направления деятельности предприятия при взаимодействии с персоналом, а также основ-

ные риски и угрозы кадровой безопасности, характерные для сферы деятельности данного 

предприятия. 

Для разработки стратегии обеспечения кадровой безопасности предприятие детально 

анализирует основные угрозы кадровой безопасности. Под угрозами понимают такие факто-

ры, которые создают так называемый барьер для стабильного функционирования предприятия. 

Как правило, угрозы подразделяются на внутренние и внешние. 

 

 

Рисунок 2. Угрозы кадровой безопасности предприятия 

 

На основании данных угроз руководителем предприятия и отделом кадров разрабаты-

ваются мероприятия по предупреждению угроз кадровой безопасности предприятия. 

Так, например, отдел кадров как ответственное звено в обеспечении кадровой безопас-

ности должно обеспечить: 

1) Создание гибкой системы, при которой учитываются интересы как работодателя, так 

и работника; 

2) Динамичная система подбора и отбора персонала, с выявлением ключевых качеств 

для отбора на вакантную должность; 

3) Мотивирование сотрудников путем разработки эффективной системы оплаты труда; 

4) Организация обучения и повышения квалификации сотрудников; 

5) Пересмотр должностных инструкций с целью продвижения сотрудников и т.д. 

Таким образом, на основании выше представленной информации можно сделать вывод 

о том, что обеспечение кадровой безопасности как одной из составляющих экономической 

безопасности является связующим звеном в достижении таких задач, как:  

Под внутренними угрозами понимают 
умышленное или безответственное 

выполнение действий, влекущие 
нанесение ущерба и здоровья. К ним 

относятся:

• несоответствие квалификации 
сотрудников предъявляемым к ним 
требованиям; 

• плохо организованная система 
управления персоналом; 

• неэффективная система адаптации и 
мотивации сотрудников;

• снижение количества новых 
предложений и инициатив;

• утечка квалифицированных и опытных 
сотрудников; 

• отсутствие или нефункционирующая 
корпоративная политика; 

• некачественная система приема и 
отбора персонала

Внешние угрозы это 
действия,процессы, явления, зависящие 

не от сотрудников предприятия, а от 
внешней стороны, приводящие к 
ущербу, предотвратить который 

сотрудники не могут. К ним относятся:

• более выгодные условия

• мотивация конкурентов; 

• установка конкурентов на 
переманивание, привлечение 
специалистов;

• давление на сотрудников извне;

• попадание сотрудников в различные 
жизненные ситуации; 

• инфляционные процессы
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1) возможность конкурировать с сильными игроками на рынке;  

2) привлечение лучших профессионалов, что обеспечивает высокую производитель-

ность предприятия;  

3) исключение из штата сотрудников с недостаточной квалификации;  

4) создание дружественной атмосферы между работником и работодателем; 

5) благоприятное место для потенциальных работников. 
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Аннотация. Актуальность данной статьи определяется следующими обстоятельствами. 
В современных условиях значение планирования резко возрастает, поскольку только плано-
во-рациональное взаимодействие государственных организаций при распределении усилий и 
ресурсов позволит эффективно достигать приоритетных целей развития экономики России. 

Abstract. The relevance of this article is determined by the following circumstances. In mod-
ern conditions, the importance of planning increases dramatically, since only the planned and ra-
tional interaction of state organizations in the distribution of efforts and resources will effectively 
achieve the priority goals of the development of the Russian economy. 

 
Ключевые слова: планирование, прогнозирование, реализация, муниципальные и гос-

ударственные предприятия, контроль, управленческие решения, устойчивость. 
Keywords: Planning, forecasting, implementation, municipal and state enterprises, control, 

management decisions, sustainability. 
 
В современном мире планирование и прогнозирование занимают особое место среди 

функций государственного и муниципального управления имуществом. 
Использование планирования улучшает координацию деятельности в организации, 

позволяет ей учитывать быстрые изменения во внешней среде, позволяет ей реализовывать 
благоприятные для нее возможности. 

Улучшает обмен информацией в организации, способствует оптимальному распределе-
нию ресурсов, четко описывает задачи, побуждает сотрудников лучше выполнять свою работу, 
повышает обоснованность и реализацию своих решений, улучшает контроль в организации [1]. 

В настоящее время процесс планирования является инструментом, который облегчает 
принятие управленческих решений. 
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Планирование управления государственными и муниципальными активами в настоя-
щее время строится на принципах гибкости, экономичности, координации и интеграции за-
планированных мероприятий и создания необходимых предпосылок для реализации плана 
(организационных, ресурсоемких, идеологических) [2].  

Планирование управления государственными и муниципальными активами в настоя-
щее время основано на принципах гибкости, экономичности, координации и интеграции за-
планированных мероприятий, а также создания необходимых условий для реализации плана 
(организационных, ресурсоемких, идеологических). 

Эффективность использования муниципальной собственности предполагает использо-
вание всех объектов муниципальной собственности в интересах муниципалитета, обеспече-
ние их сохранения, развития, функционирования, а также получение доходов от их исполь-
зования для полного покрытия расходов и реализации планов развития муниципалитета. 

Одной из важнейших задач муниципалитета является повышение эффективности 
управления муниципальной собственностью как непрерывного процесса самоанализа, кото-
рый должен присутствовать в соответствующих управляющих организациях. Одним из ме-
тодов повышения эффективности управления муниципальной собственностью является про-
ведение конкурсов на должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений, 
повышение квалификации руководящих кадров, жесткий контроль над их работой и оценка 
их деятельности по результатам работы комплексов, которыми они управляют. Второй – это 
строгий контроль над укомплектованием персоналом предприятий, который должен точно 
соответствовать объему предоставляемых ими услуг или выполняемой работы. Третий 
способ – сдавать в аренду объекты муниципальной собственности на конкурсной основе, 
проводить аукционы, чтобы более выгодные проекты и инвесторы имели преимущество. 
Основным требованием для продажи или сдачи в аренду здания местным сообществом 
является то, что эти процедуры должны соответствовать рыночным условиям (аукцион, кон-
курс, а также требование обеспечить рыночную цену и арендную плату). 

Государство, являющееся субъектом собственности, обязано передать хозяйствующим 
субъектам объекты собственности (имущество) в пользование. При этом необходимо вы-
брать объект и форму использования государственной собственности, то есть определить, кем и 
как эта собственность может быть использована. Гражданский кодекс Российской Федерации 
(далее Гражданский кодекс Российской Федерации) определяет три субъекта (унитарные и 
государственные предприятия, учреждения), которым может быть передана государственная 
собственность, и две формы ее использования (хозяйственное ведение и оперативное управ-
ление). В зависимости от сочетания предмета и формы использования могут быть определены 
различные способы практического использования общественной собственности. 

Унитарные предприятия, в отличие от государственных, интегрированы в систему 
управления рынком, но не полностью интегрированы вбок, что изначально создает множе-
ство проблем для существования. 

Таким образом, планирование и прогнозирование деятельности компании в настоящее 
время являются основными функциями управления государственными и муниципальными 
активами. 
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Аннотация. В статье раскрывается понятие инновационно-инвестиционной деятельно-

сти высокотехнологичных предприятий, описывается важность инвестирования инноваций в 

ходе функционирования рассматриваемых хозяйствующих субъектов, которое обеспечивает 

конкурентные преимущества высокотехнологичным компаниям, дается оценка экономиче-

ской эффективности инновационно-инвестиционной деятельности высокотехнологичных 

предприятий. 

Abstract. The article reveals the concept of innovation and investment activity of high-tech 

enterprises, describes the importance of investing innovations in the course of the functioning of the 

economic entities under consideration, which provides competitive advantages to high-tech compa-

nies, assesses the economic efficiency of innovation and investment activities of high-tech enter-

prises. 

 

Ключевые слова: инновации, инвестиции, высокотехнологичные предприятия, инно-

вационно-инвестиционная деятельность, экономическая эффективность, реализация, модер-

низация. 

Keywords: Innovations, investments, high-tech enterprises, innovation and investment activi-

ties, economic efficiency, implementation, modernization. 

 

В современном мире исследования проблем инновационной и инвестиционной дея-

тельности высокотехнологичных компаний являются актуальной темой современной эконо-

мической науки.  
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Это связано с тем, что инновации в рамках текущей деятельности компании являются 

определяющим фактором, способствующим формированию конкурентоспособности госу-

дарства, а инновационный процесс является неотъемлемым признаком современного эконо-

мического развития. 

Внутренние и внешние показатели, используемые для оценки эффективности иннова-

ционных и инвестиционных проектов. Все показатели, рассчитываемые и анализируемые 

при оценке эффективности инновационных и инвестиционных проектов наукоемких отрас-

лей, подразделяются на внутренние и внешние [1]. К внешним относятся такие, как срок 

окупаемости, индекс рентабельности, внутренняя норма прибыли, дисконтированный чи-

стый доход (чистая стоимость). Эти показатели достаточно хорошо представлены в эконо-

мической литературе, но их недостаточно для оценки экономической эффективности новых 

технологий в производственном процессе. 

Внутренние показатели оценивают параметры технологических процессов и их ресур-

соснабжение, при этом особое внимание уделяется влиянию проектов на производственные 

затраты и результаты хозяйственно-финансовой деятельности организации в целом. При вы-

боре показателей для оценки эффективности инновационных и инвестиционных проектов 

наукоемких отраслей необходимо учитывать их влияние на результаты, полученные после 

реализации этих проектов [2]. 

Внутренние показатели, используемые для оценки проекта, зависят от стадии проекта. 

Эта оценка должна проводиться с использованием различных показателей в зависимости от 

стадии инновационного и инвестиционного проекта наукоемкого производства (Таблица 1). 

Таблица 1. 

Показатели оценки эффективности инновационно-инвестиционных проектов 

Этапы проектирования и производства  Показатели эффективности 

исследовательские и конструкторские 

работы 

Конкурентоспособность 

Длительность жизненного цикла 

Формирование производства 
Расходы на исполнение проекта  

Расходы на сырье и материалы 

Освоение производства продукции, поиск 

рынков сбыта 

Количество продукции 

Себестоимость 

Прибыль 

 Материалоемкость 

Трудоемкость  

Фондоемкость 

Эксплуатации 
Износостойкость 

Амортизация 

 

На основе проведенного анализа мы предложили выделить следующие этапы разработ-

ки и производства высокотехнологичной продукции: 

1) исследования и разработки; 

2) предварительная подготовка; 

3) развитие производства высокотехнологичной продукции. 

На первом этапе необходимо оценить конкурентоспособность инноваций. В то же вре-

мя необходимо проанализировать такие критерии, как размер и темпы роста инновационного 

рынка, продолжительность жизненного цикла инноваций [3]. 

Затем необходимо оценить расходы на разработку и реализацию инновационного инве-

стиционного проекта и сравнить их с существующими возможностями компании. Чтобы 

оценить эффективность инвестиций, необходимо оценить снижение производственных за-

трат и увеличение чистой прибыли, а также определить изменение в расходе материалов, 

трудоемкости. 
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Далее нам необходимо проанализировать, как реализованный инновационный и инве-

стиционный проект повлияет на экономические показатели компании в целом. Это может 

быть достигнуто путем сравнения показателей эффективности до и после разработки и реа-

лизации проекта [4]. 

Кроме того, оценка инновационного и инвестиционного проекта может проводиться на 

основе временной оценки денежных потоков, возникающих в результате внедрения иннова-

ций в хозяйствующий субъект. 

Поэтому в современном мире, в условиях рыночной экономики, отечественные высо-

котехнологичные предприятия должны стремиться к постоянному развитию современных 

достижений научно-технического прогресса, уметь рисковать и добиваться положительных 

результатов в своей инновационной деятельности. 
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